
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลดู่ลำด   โทร.  0-45-9851287   

ท่ี  ยส 75401 /62      วันท่ี      3     กุมภำพันธ์  2568   

เร่ือง   กำรในกำรจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัตงิำนในกำรปอ้งกันเกี่ยวกับสินบน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2568  

 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่ลำด 
 

 1.เรื่องเดิม 

  ตำมที่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ(ส ำนักงำน ป.ป.ช.)    
ได้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตั้ งแต่ปี งบประมำณ พ.ศ.2557 เป็นต้นมำ ต่อมำคณะรัฐมนตรี              
ได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกรำคม 2561 ให้หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช.
ก ำหนด ซึ่งในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ 
พ.ศ.2565 หน่วยงำนต้องมีกำรประเมินควำมเสี่ยงทุจริต เช่น ควำมเสี่ยงต่อกำรเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ด ำเนินกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป นั้น  

 2.ข้อเท็จจริง 
 2.1 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567            

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง  
โอกาสเกิด
การทุจริต    

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ  

(1-4) 

มาตรการป้องกันจัดการ
ความเสี่ยง 

1)การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ 
อ านวยความ
สะดวกฯ พ.ศ. 
2558 ในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 

ผู้เจ้ำหน้ำทีม่ีกำรเรียกรบั สิน บน 
เพื่อช่วยให้กำร 

1 2 1.ประกำศนโยบำย No 
Gift Policy 
2.จัดท ำแผนผงัข้ันตอน
กำรปฏิบัตงิำนตำม
กฏหมำย เผยแพร่ ณ จุด
ให้บรกิำร 
3.จัดท ำคู่มือกำร
ให้บรกิำรประชำชน 

  เสี่ยง ต่ ำ  
2.การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตาม
ภารกิจ 
 

(1)เจ้ำหน้ำที่มีพฤติกรรมเลือก 

ปฏิบัติกับประชำชนผู้มำติดต่อ เรียก
รับผลประโยชน์ เพื่อใหเ้กิด
ผลตอบแทน 
(2) ใช้อ ำนำจตำมกฎหมำยเพื่อ
ช่วยเหลือญำติหรือพวกพ้อง 
 

2 2 1.ส่งเสริมกำร 
ปฏิบัติงำนตำมประมวล
จริยธรรม/หลกัธรรมำภิ
บำล 
2.ช่องทำงกำรร้องเรียน
เจ้ำหน้ำที ่

 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง  
โอกาสเกิด
การทุจริต    

(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ  

(1-4) 

มาตรการป้องกันจัดการ
ความเสี่ยง 

  เสี่ยง ปำนกลำง  
3)การจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

(1)จัดซื้อจัดจ้ำงไมเ่ป็นไปตำม TOR 
(2)การรับสินบน เอื้อประโยชน์โดย
กำรเป็นคู่ค้ำหรอืคู่สัญญำกับกิจกำร
ของญำติหรือพวกพอ้ง 
 

2 4 1.อบรมควำมรู้กฎหมำย
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2.อบรมควำมรูเ้กี่ยวกับ
กำรขัดกันแหง่
ผลประโยชน์ 
3.ส่งเสริมให้มีกำร
เปิดเผยข้อมลูกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน 

  ควำมเสี่ยง ปำนกลำง  
4)การบริหารงาน
บุคคล 
 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัตงิำนเพือ่
เลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
 

5 5 1.กำรก ำหนดหลักเกณฑ์
ในกำรบริหำรบุคคลที่
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2.มำตรกำรแสดง
เจตนำรมณ์ในกำรน ำ
หลักคุณธรรมมำใช้ใน
กำรบริหำรงำนของ
ผู้บริหำร 

  ควำมเสี่ยง สงู  
 
2.2 ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่ลำด ได้ด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตกำรป้องกันกำรรับสินบน ผ่ำน
กิจกรรมต่ำงๆดังนี ้

 

  2.2.1 การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ได้มีกำรประกำศแสดงเจตจ ำนงสุจริต เสริมสร้ำงคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำนโดยนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่ลำด ได้ประกำศเจตจ ำนงว่ำจะเป็นแบบอย่ำงที่ ดีในกำรและ
ควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำรทุจริต เพื่อเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและควำมโปร่งใส่ ในกำรบริหำรงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่ลำด และให้ค ำมั่นที่จะน ำพำคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำน
ครู ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงและบุคลำกรในสังกัดองค์กำรบริหำรสว่นต ำบลดู่ลำดทุกคน ให้ปฏิบัติรำชกำรด้วย
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและร่วมมือและอ ำนวย
ควำมสะดวกแก่ประชำชน 

  

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.2.2 กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง กำรเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคับต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรเบิกจ่ำยเงิน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง มีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตำม
นโยบำย ท ำให้บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องดังกล่ำว ซึ่งอำจท ำให้เกิดข้อผิดพลำดในกำร
ปฏิบัติงำนได้ จึงได้จัดส่งเจ้ำหน้ำที่ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเงินและบัญชี เข้ำรับกำรอบรมเพื่อลด
ข้อผิดพลำดจำกกำรปฏิบัติงำน และลดโอกำสที่มีควำมเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 

  

2.2.3 การส่งเสริมให้มีการสร้างความตระหนักในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมให้กับพนักงานส่วนต าบล ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้ทั่วถึงและ
ครอบคลุมทั้งหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยผ่ำนกระบวนกำรฝึกอบรม กำรประชุมประจ ำเดือน กำรประกำศแนว
ทำงกำรปฏิบัติงำน กำรมอบนโยบำยของผู้บริหำร และกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 

 

 

2.2.4 การติดตั้งป้ายรณรงค์งดรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลดู่ลำด ได้ด ำเนินกำรติดตั้งป้ำยรณรงค์งดรับของขวัญหรือของก ำนัลจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
บริเวณประตูทำงเข้ำส ำนักงำน เพื่อเสริมสร้ำงวัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ และป้องกันกำรทุจริตให้กับผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่และ
บุคลำกรทุกคน พร้อมกันน้ีนำยสุภำ ศรีวะรมย์ ต ำแหน่ง นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่ลำด ได้มีกำรประกำศ
นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 



  

 3.ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณา 

  จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบและพิจำรณำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดู่ลำด ประชำสัมพันธ์ผล
กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจจะเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 ทำงเว็บไซต์หน่วยงำน และบอร์ดประชำสัมพันธ์ 

 (ลงช่ือ) จ่ำสิบเอก  
                            (นครชัย    แก้วดวงใหญ่) 
                          นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
 

-ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบล............................................................................. 
……………………………………………………………………….............……………………………………………………………… 

 
(ลงช่ือ)  

             (นำงพำลกัษณ์    แก้วสงค์)  
            หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดูล่ำด 

 

-ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล.................................................................................................. 
……………………………………………………………………….............……………………………………………………………… 

 
(ลงช่ือ)  

             (นำยมำโนช  พุทธสุวรรณ)  
               รองปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล รักษำรำชกำรแทน 
                  ปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลดูล่ำด 

-ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(     ) ทรำบ 
(     ) ไม่ทรำบ เพรำะ......................................................................................................... 

 
(ลงช่ือ)  

              (นำยสุภำ  ศรีวะรมย์)  
                                                                 นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลดู่ลำด 


